
Tabela Salarial Classificada por Nível
I – Servidores Efetivos
(Ingresso por Concurso Público)

Nível 1 – Apoio Operacional
Cargo Qtd. Prevista Qtd. Ocupada Salário (R$)

Recepcionista 1 1 2.919,05

Auxiliar Administrativo 5 5 3.502,93

Nível 2 – Técnico / Especializado
Cargo Qtd. Prevista Qtd. Ocupada Salário (R$)

Analista de Sistemas 1 1 3.502,93

Nível 3 – Supervisão / Fiscalização
Cargo Qtd. Prevista Qtd. Ocupada Salário (R$)

Supervisor Administrativo 1 1 4.962,45

Fiscal 1 1 5.838,23

II – Cargos Comissionados
(Livre Nomeação e Exoneração)

Nível 4 – Apoio à Gestão
Cargo Qtd. Prevista Qtd. Ocupada Salário Atual (R$)

Agente de Contratação 1 1 2.376,80

Nível 5 – Coordenação Técnica
Cargo Qtd. Prevista Qtd. Ocupada Salário Atual (R$)

Coordenador(a) de Atendimento 1 1 3.447,78

Coordenador(a) Técnico(a) de TI 1 1 3.447,78

Coordenador(a) de Atividades e Apoio 1 1 3.447,78

Pregoeiro(a) 1 1 3.447,78

Nível 6 – Assessoramento Superior
Cargo Qtd. Prevista Qtd. Ocupada Salário Atual (R$)

Assessor(a) Jurídico(a) Adjunto(a) 1 1 6.895,58

Assessor(a) Financeiro(a) 1 1 6.895,58

Assessor(a) de Projetos e Eventos 1 1 6.895,58

Assessor(a) Especial da Presidência 1 1 6.895,58

Nível 7 – Alta Gestão
Cargo Qtd. Prevista Qtd. Ocupada Salário Atual (R$)
Superintendente(a) 1 1 11.058,28

Assessor(a) Jurídico(a) 1 1 11.058,28

Disposições Finais
Art. 1º
A presente tabela tem por finalidade organizar e classificar os 
cargos do CRA-CE por nível hierárquico, promovendo 
transparência administrativa.

Art. 2º
Os valores apresentados correspondem à remuneração vigente 
na data de sua consolidação.

Art. 3º
Este documento poderá subsidiar atos normativos internos, 
publicações no Portal da Transparência e encaminhamentos aos 
órgãos de controle.


